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CRITERII DE ATRIBUIRE - ALGORITM DE CALCUL PUNCTAJ  

I. Cel mai  mare nivel  al redeventei,cu o pondere de 40% - 40 de puncte  

Algoritm de calcul:  Punctajul  se acorda astfel: 

a) Pentru cel  mai  mare  nivel  al  redeventei  se acorda punctajul  maxim  alocat, 

respectiv  40  de puncte; 

b) Pentru celelalte niveluri ale redeventei ofertate punctajul P(n) se calculeaza 

proportional, astfel:  

P(n) = Nivel  redevent n / Nivel  maxim redeventa ofertat) x punctaj  maxim alocat. 

 

II. Capacitatea  economico-financiara  a participantilor   (cea  mai  mare  cifra  

de  afaceri din bilantul contabil  al exercitiului  financiar pe anul 2022, doar aferent 

obiectului de activitate servicii medicale), cu o pondere de 30%-  30 puncte; 

Algoritm de calcul: Punctajul  se acorda astfel: 

a) Pentru cea mai mare cifră de afaceri se acorda punctajul  maxim alocat, respectiv  

30 de puncte; 

b) Pentru celelalte cifre de afaceri ofertate punctajul P(ca) se calculeaza 

proportional, astfel:   

P(ca)= (Cifra de afaceri  n / Cifra de afaceri  cea mai  mare ofertata) x punctaj  

maxim alocat. 

 

III. Protecţia mediului înconjurător, implementarea sistemului de protecţie a 

mediului ISO 14001 sau echivalent pondere 15% - 15  puncte;  

Algoritm de calcul: Punctajul  se acorda astfel: 

- pentru prezentarea implementarii sistemului de protecţie a mediului ISO 14001 sau 

echivalent, se acordă punctajul maxim alocat, respectiv 15 de puncte 

- pentru neprezentarea implementarii sistemului de protecţie a mediului ISO 14001 

sau echivalent, nu se acordă punctaj. 

 

IV. Numarul  locurilor  de munca create - 15 puncte, 

Algoritm de calcul:  Punctajul se acord astfel: 

a) Pentru  cel  mai  mare  numar  de  locuri  de munca  create, altele decat cele 

solicitate prin caietul sarcini minim 43,  se  acorda punctajul  maxim  alocat, respectiv 

15 puncte; 

b) Pentru  celelalte  numere  de  locuri  de munca  create  ofertate  punctajul  P(nlm)  

se calculează proportional, astfel:   

P(nlm) = (Numar de locuri munca n / Numar de locuri munca maxim ofertat)x punctaj 

maxim alocat. 

 

Punctaj maxim -100  puncte.  



Comisia de evaluare stabileşte punctajul fiecărei oferte, ţinând seama de ponderile 

prevăzute anterior. Oferta câştigătoare este oferta care întruneşte cel mai mare 

punctaj în urma aplicării criteriilor de atribuire. 

In cazul în care există punctaje egale între ofertanţii clasaţi pe primul loc, 

departajarea acestora se va face în funcţie de punctajul obţinut pentru criteriul de 

atribuire  Cel mai  mare nivel  al redeventei,  iar  în  cazul  egalităţii  în  

continuare,departajarea se va face în funcţie de punctajul obţinut pentru criteriul de 

atribuire care are ponderea cea mai mare după acesta. 

 

  


