UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 5: Dezvoltare localad plasatd sub responsabilitatea comunitatii

Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea séraciei si a oricarei forme de discriminare ”,
Prioritatea de investitii 9.vi Strategii de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea comunitatii.

Titlul proiectului: ,Dezvoltare locald prin servicii comunitare integrate”

Contract POCU/827/5/2/140601, Cod Smis 2014+: 140601

Nr.9/22.03.2021

PROCES- VERBAL DE RECRUTARE SI SELECTIE

Titlul proiectului Dezvoltare locald prin servicii comunitare
integrate

Cod SMIS (daca este cazul) 140601

Denumirea postului in afara organigramei Expert selectie, recrutare si mentinere grup tintd

Comisia de recrutare si selectie, constituita in baza dispozitiei nr. 53/15.03.2021,

formata din:

Presedinte: Cristina Ghinda, Manager proiect

Membru: Galan Toader Dorel, Consilier achizitii publice
Membru: Birzu Livioara, Referent secretariat

S-a intrunit azi, 22.03.2021, ora 12,00, in vederea evaluarii dosarelor candidatilor si
sustinerii interviurilor de selectie pentru ocuparea functiei de: Expert selectie, recrutare si
mentinere grup tintd in proiectul Dezvoltare locald prin servicii comunitare integrate, Cod
SMIS 140601.

Procedura de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul
procedurii aprobate prin Dispozitia Primarului nr: 50/26.02.2021 si a legislatiei specifice in
vigoare, a prevederilor Contractului de finantare nerambursabila al proiectului ,Dezvoltare
locala prin servicii comunitare integrate” din cadrul POCU 2014-2020 nr: POCU/827/5/2/
140601, al cirui beneficiar este Comuna Dumbrdveni, in parteneriat cu Asociatia GAL Valea
Siretului de Jos si Sindicatul Liber Independent Telecomunicatii ,,Bogdan Voda”.
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UNIUNEA EUROPEANA

Fondul Social European
Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 5: Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitatii
Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sirdciei i a oricdrei forme de discriminare ”,
Prioritatea de investitii 9.vi Strategii de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea comunitatii.

Titlul proiectului: ,Dezvoltare locald prin servicii comunitare integrate”

Contract POCU/827/5/2/140601, Cod Smis 2014+: 140601

Instrumente Structurale

2014-2020

Procedura de recrutare si selectie s-a desfasurat dupa urmatorul calendar:

Etapa Data calendaristica/ interval
Afisare anunt de recrutare si selectie personal pe site- 15.03.2021
ul www.comuna-dumbraveni.ro si la avizierul de Ia
sediu Primariei
Depunere dosare candidati 18.03.2021
Selectie preliminara dosare 19.03.2021
Evaluare documente pe baza criteriilor de punctaj 19.03.2021
Afisare rezultat evaluare dosare depuse de candidati 19.03.2021
Perioada derulare interviuri si/ sau probe practice 22.03.2021
(daca este cazul)
Afisare rezultate partiale 22.03.2021
Depunere contestatii la sediul Primariei 23.03.2021
Rezultatul procesului de solutionare a contestatiilor 24.03.2021
Afisarea rezultatelor finale ale procedurii dupa 24.03.2021
contestatii le sediul Primariei

Persoanele participante conform GRILEI DE RECRUTARE SI SELECTIE au obtinut urmatoarele

punctaje:
Nr. Denumirea postului Candidat Punctaj ADMIS/RESPINS
crt obtinut
1 Expert selectie, recrutare | BADELITA DUMITRU | 100 ADMIS
si mentinere grup tinta DORIN

Persoanele participante conform GRILEI DE RECRUTARE Sl SELECTIE - INTERVIU sau, dupa

caz, PROBA-RRACHICA au obtinut urmatoarele punctaje:

ADMIS/RESPINS |

Nr. Denumirea postului Candidat Punctaj

crt obtinut

1 Expert selectie, recrutare | BADELITA DUMITRU | 97,66 ADMIS
si mentinere grup tintd DORIN
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Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA ekt

Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 5: Dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea comunitatii

Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sériciei si a oricrei forme de discriminare
Prioritatea de investitii 9.vi Strategii de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea comunitatii.

Titlul proiectului: ,Dezvoltare locald prin servicii comunitare integrate”

Contract POCU/827/5/2/140601, Cod Smis 2014+: 140601

REZULTATELE FINALE ale persoanele participante:

Nr. Denumirea postului Candidat Punctaj | ADMIS/RESPINS
crt obtinut

Expert selectie, recrutare BADELITA DUMITRU 98,83 ADMIS

si mentinere grup tinta DORIN

Semnaturi comisie de recrutare si selectie,

Presedinte: CRISTINA GHINDA
Membru: GALAN TOADER DOREL

Membru: BIRZU LIVIOARA
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Instrumente Structurale
2014-20

UNIUNEA EUROPEANA

Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 5: Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitdtii

Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sdrdciei si a oricdrei forme de discriminare ”,
Prioritatea de investitii 9.vi Strategii de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea comunitatii.

Titlul proiectului: ,,Dezvoltare locald prin servicii comunitare integrate”

Contract POCU/827/5/2/140601, Cod Smis 2014+: 140601

Nr. 8/22.03.2021

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE — INTERVIU

Titlul proiectului Dezvoltare locald prin servicii comunitare
integrate

Cod SMIS (daca este cazul) 140601

Denumirea postului in afara organigramei Expert selectie, recrutare si mentinere grup tintd

Criterii de evaluare a candidatului: BADELITA DUMITRU DORIN

Punctaje acordate
Nr. , o Punctaj | Presedinte | Membru | Membru Punctaj
crt Denunire criterld maximal | comisie comisie comisie final
Abilitati de comunicare 15 15 13 15 14,33
Capacitatea de analiza si 15 15 15 15 15
sinteza
3 Abilitati impuse de functie 15 15 15 15 15
Motivatia candidatului 15 15 15 15 15
5 Comportamentul in situatiile 15 10 15 15 13,33
de criza
6 Cunostinte teoretice - 25 25 25 25 25
bibliografie
Total 100 97,66
Media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei 97,66

Promovarea interviului: obtinerea unui punctaj minim de 60 puncte

Semnaturi comisie de recrutare si selectie,
Presedinte: CRISTINA GHINDA -

Membru: GALAN TOADER DOREL
Membru: BIRZU LIVIOARA
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Instrumente Structurale
2014-

UNIUNEA EUROPEANA

Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 5: Dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea comunitatii

Obiectivul tematic 9: Promavarea incluziunii sociale, combaterea sdraciei si a oricirei forme de discriminare ”,
Prioritatea de investitii 9.vi Strategii de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea comunitatii.

Titlul proiectului: ,,Dezvoltare locald prin servicii comunitare integrate”

Contract POCU/827/5/2/140601, Cod Smis 2014+: 140601

Nr.7/19.03.2021

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE

Titlul proiectului Dezvoltare locald prin servicii comunitare
integrate

Cod SMIS (daca este cazul) 140601

Denumirea postului in afara organigramei Expert selectie, recrutare si mentinere grup tintd

Criterii de evaluare a candidatului: BADELITA DUMITRU DORIN

Punctaje acordate

Nr.

- Denumire criteriu Punctaj | Presedinte | Membru | Membru | Punctaj
maximal | comisie comisie comisie final

1 Conformitate dosar de inscriere 10 10 10 10 10

2 Nivel studii: minim studii liceale 15 15 15 15 15

3 Experienta profesionala 30 30 30 30 30

relevanta in lucrul cu persoane
din grupul tinta

4 Experienta profesionala 30 30 30 30 30
relevanta in gestionare baze de
date persoane

5 Experienta profesionala 15 15 15 15 15
relevantd in implementarea de
proiecte cu finantare
europeana

| Total 100 100

Media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei 100

Promovarea grilei de recrutare si selectie: obtinerea unui punctaj minim de 60 puncte
Semnaturi comisie de recrutare si selectie,

Presedinte: CRISTINA GHINDA

Membru: GALAN TOADER DOREL

Membru: BIRZU LIVIOARA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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